DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000):
Il sottoscritto Andrea Gentilini consapevole che le dichiarazioni false comportano |'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R 445/2000,dichiara che le informazioni riportate
nel presente curriculum vitae corrispondono a verita.

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ANDREA GENTILINI
NATO A ROVERETO IL 6 GENNAIO 1973

RESIDENZA:

SITUAZIONE LAVORATIVA ATTUALE

Dal giugno 2016: Direttore di “PUNTO D’APPRODO" Societa Cooperativa Sociale con sede a
Rovereto in via Valbusa Grande, 48.

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

Componente da novembre 2021 del “Comitato Provinciale per la tutela delle donne vittime di
violenza” su nomina della Giunta Provinciale come previsto dalla legge provinciale 6/2010
"Interventi per la prevenzione della violenza di genere per la tutela delle donne che ne sono
vittime".

Componente del Tavolo Territoriale per la predisposizione del “Piano Sociale di Comunita” su
nomina della Comunita della Vallagarina (gennaio — aprile 2022).

Pagina 1 - Curriculum vitae
GENTILINI ANDREA



Componente del Tavolo di Coprogrammazione dei Servizi Sociali del Comune di Rovereto
(febbraio — maggio 2022).

Componente gruppo di progettazione PNRR Missione 5 istituito a marzo 2022 dalla Provincia di
Trento ai sensi dell’Avviso 1/2022.

Da ottobre 2021 Presidente del Consiglio dellTstituzione dellIstituto Comprensivo di Villa
Lagarina.

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENT!

Dal novembre 1999: “Cassa Centrale Banca S.p.A.”, Trento, assunzione a tempo
indeterminato con le mansioni di:

- novembre 1999 — agosto 2000, impiegato nel Settore Amministrazione, Servizio
Contabilita e Bilanci;

- da settembre 2000 — giugno 2009: Ufficio Marketing e Relazioni Esterne del Gruppo
Casse Rurali Trentine;

- da luglio 2009 — maggio 2016: in staff alla direzione generale di Cassa Centrale Banca
con la qualifica di responsabile delle Relazioni Esterne.

Febbraio — ottobre 1999: Cooperativa Sociale “Punto D'Approdo S.c.ar.l.” di Rovereto -
ragioniere contabile con contratto a tempo determinato per sostituzione di maternita;

Aprile - giugno 1997: collaborazione con I'Universita Cattolica di Milano per una ricerca sul
territorio;

1997: Banca CARITRO di Rovereto - incaricato a tempo determinato quale Ufficiale di
riscossione presso I'Ufficio Esattoria;

1996, 1997, 1998: Comune di Rovereto - messo comunale per I'Ufficio Elettorale; contratti a
tempo determinato;

1996, 1997, 1998: Scuola Media “A. Degasperi” di Rovereto - insegnante di matematica;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1994: Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale — "1.T.C.G. Fontana” — Rovereto/ TN

1999: Laurea in Economia, indirizzo economico—finanziario Facolta di Economia, Universita
degli Studi di Trento.
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Tesi di Laurea dal titolo: "Target: I Pagamenti interbancari nel Sistema Europeo delle Banche

Centrali”. Relatore: Prof. Fodor . In questo mio lavoro di ricerca ho analizzato e monitorato
la fase di preparazione e di inizio del nuovo sistema di pagamenti interbancari a livello
Europeo. Ho collaborato tra gli altri con la Banca d'Ttalia (sede di Trento), I'Universita
Cattolica di Milano e la Banca Commerciale Italiana.

1997: Master in Tecnica Bancaria e Mercati Finanziari — organizzato dall”L.T.C.G.
Fontana” di Rovereto/ TN e dalla Banca Caritro S.p.A.

1998: Master “Manager in Business Administration — Euromaster”, organizzato dalla

Provincia Autonoma di Trento, Bolzano e Land Tirolo, con il concorso finanziario del Fondo
Sociale Europeo.

CORSI E SEMINARI PROFESSIONALIZZANTI

Nel mio percorso lavorativo ho partecipato a molteplici corsi in unottica di “formazione continua”.
In particolare ho frequentato percorsi di formazione tecnica in ambiti specialistici del settore
bancario-finanziario, marketing e tecniche di comunicazione con Cassa Centrale Banca e in
sequito una serie di corsi di formazione in ambito manageriale e sociale con la Direzione di Punto
d’Approdo.

Riepilogo le principali esperienze:

1998: Corso di Informatica su Reti Intranet ed Internet, finanziato dal Fondo Sociale Europeo e
organizzato da Con.Solida e dalla Federazione Trentina delle Cooperative, dal titolo "ADAPT
BIS — Reti Coop”.

1998/1999: Frequentati due corsi di aggiornamento per insegnanti di scuola media inferiore
tenuti presso la Scuola Media “A. Degasperi” di Rovereto/ TN.

2000: Seguito il corso di “Formazione di Base per Personale neoassunto” organizzato dal Centro
Scuola della Federazione Trentina delle Cooperative (8 moduli).

2000: Ho frequentato il corso di formazione dal titolo: "La dichiarazione dei redditi ed IRAP:
aspetti teorici e applicativi" a Milano organizzato dalla Societa ABIFORMAZIONE Settore
Programmi Interaziendali.

2003/2005: Percorso formativo “Progetto Giovani Talenti” di Cassa Centrale Banca.

2004/2005: Corso di “Pianificazione Commerciale” organizzato da Formazione Lavoro Scarl.

2006/2016: diversi corsi di formazione nel campo bancario e assicurativo promossi dal Gruppo

Bancario Cassa Centrale Banca.

2017: “Progettazione dei Servizi” — Formazione professionale organizzata da ConSolida
Contenuti del corso: gare d’appalto, progettazione dei Servizi, modalita di acquisto della
Pubblica Amministrazione.

2018: “Servizi di affidamento e finanziamento di servizi socio assistenziali nella PAT, anche alla
luce della riforma del terzo settore” — TSM
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2018: “La coprogettazione e gli strumenti alternativi all'appalto per la gestione dei Servizi”

2018: “Accompagnami” — percorso formativo per gli Enti di Terzo Settore organizzato dalla
Fondazione Caritro in collaborazione con Euricse, Provincia Autonoma di Trento,
Dipartimento di Economia e Management dell'Universita di Trento, Confindustria,
Federmanager, Manageritalia Trentino Alto Adige, Fondazione Prioritalia, Fondazione
Trentina per il volontariato sociale, Csv- Trentino non profit network, Con.Solida.,
Mediocredito e Trentino Sviluppo.

2019 - 2020: “Corsi referente aziendale Covid-19” — APSS

2020: “Gli strumenti del Family Audit: piano aziendale, tassonomia e catalogo degli indicatori”

2020: “Terzo Meeting dei Distretti Family Audit — Le reti interaziendali: competitivita aziendale,
benessere lavorativo e sviluppo sostenibile

2021: “Dare credito ai servizi di valore” — TSM

2021: “Cambiamento del mondo del lavoro e smart working” — TSM

2021: “SQUADRA - la forma del team che funziona” — Federazione Trentina della Cooperazione
2022: "Social media: conoscerli per usarli" — Federazione Trentina della Cooperazione

2023: “Corso di Formazione Dirigenti” — SB Servizi Consulenza Formazione

2023: “Professione HR: i fondamentali della direzione delle risorse umane” - Federazione
Trentina della Cooperazione — 34h

LINGUE STRANIERE

Nel mio percorso formativo scolastico ho avuto modo di studiare il tedesco e I'inglese sostenendo
per entrambe le lingue i relativi esami universitari previsti per la laurea in Economia. Per quanto
riguarda l'inglese ho frequentato diversi corsi di aggiornamento durante le precedenti esperienze
lavorative.

- Inglese: discreto

- Tedesco: scolastico

CONSOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza delle applicazioni Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, PowerPoint). Ottima
conoscenza di Internet Explorer, Microsoft Outlook Express e Lotus Notes. Frequentato Corso di
Informatica su Reti Intranet ed Internet. Ottima conoscenza dei software utilizzati nel sistema delle
Casse Rurali Trentine. In questi ultimi anni ho seguito corsi di formazione sull'utilizzo dei “Social” e piU
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in generale delle moderne tecnologie di comunicazione — user friendly - e di tutto quanto faciliti |a
comunicazione elettronica e la semplificazione della burocrazia.

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

Il mio percorso professionale mi ha permesso di accumulare una significativa esperienza di
coordinamento di persone anche in ambienti complessi ed in ambito di cambiamenti organizzativi
plurimi. Lavoro di squadra, raggiungimento degli obiettivi tramite il coinvolgimento, comunicazione
efficace, gestione del tempo sono le mie principali caratteristiche.

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Da molti anni sono attivo in varie esperienze di volontariato sia in ambito sportivo che sociale. Tali
attivita mi hanno permesso di affinare varie esperienze organizzative.

CULTURA SPORT E TEMPO LIBERO

Da molti anni partecipo alla vita culturale della mia cittd e con passione ho aderito alla membership
come Socio Fondatore del MART e sono socio del Rotary Club, dell’Associazione Culturale Conventus di
Rovereto e di UCID - Unione cristiana imprenditori e dirigenti.

Altra mai passione & lo sport che pratico come dilettante: bici, sci e da oltre quindici anni pratico il Golf
(sono socio del Golf Club Rovereto e del Golf Club Folgaria e ho un HCP di 11).

Motociclista appassionato, sono iscritto al Moto Club Rovereto.

OBBLIGHI DI LEVA

Assolti nel 1998

Rovereto, luglio 2024

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13
del d. Igs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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