DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA DI
AMMINISTRATORE PRESSO L’A.P.SP. UBALDO CAMPAGNOLA O DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA CON LA CARICA STESSA

Y o A_D S
Il sottoscritto / La softoscritta {j Cewo K77 { ,nato/a a A LA ( )
il &4 &K, 4 , residente a CALA . .
indirizzo ~ M(Q Houwlecorhq A, L of gzl [ cHipe03BIEK
cmail Q;g’tﬁ.@ggwczz@ ,tel, RE3R 224 ¢t O
ewt 2l )

¢ Vista la Deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 911 del 25 maggio 2018 con la quale &
stato disposto il rinnovo del Consiglio di Amministrazione;

Vista la nota della PAT Prot. RFS128-31/05/2018-0317857 di data 31 maggio 2018;

Visto I’art. 5 comma 9 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L;

Visto I’art. 6 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L (Allegato 1);

Visto altresi I’art. 7 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L (Allegato 1);

sotto la propria responsabilita, consapevole, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. 445/00, delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del
dP.R 28 dicembre 2000, n. 445, ed infine della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga
la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA

\0/’insussistenza di cause ostative di cui all’art. 6 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006,
n. 12L con riferimento all’assunzione della carica di Amministratore presso il Consiglio di
Amministrazione dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola;

\@insussistenza di cause di incompatibilitd di cui all’art. 7 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13
aprile 2006, n. 12L con riferimento all’assunzione della carica di Amministratore presso il Consiglio di
Amministrazione dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola;

\o~di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle
cause di inconferibilitd e di incompatibilita di cui all’art. 5 comma 9 del Regolamento approvato con
D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L.

Informativa ai sensi det D.Lgs. n, 196/2003 ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679

* i dati forniti verranno trattati esclusivamente per consentire il rinnovo del Consiglio di Amministrazione ai sensi della
Legge Regionale 7/2005;

» il trattamento sar effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

» il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

s 1l Titolare del trattamento ¢ ’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola, il Responsabile ¢ il Direttore dell’A.P.S.P. dott, Andrea
Zencher ed il Responsabile della Protezione dei Dati & UPIPA sc la quale ha individuato quale soggetto referente
I’ Avv.to Matteo Grazioli;

s in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cul all’art. 7 del D.Lgs.n.
196/2003 e di cui al Regolamento UE 2016/679.

Luogo e data el - FIRMA;
fio 5/6[0018 =

Si allega copia di un documento di identita in corso di validita. a o013 1356
Frivo

n 02.02 Consiglio di

Protocollo N 00001198/0  rif: CBA|2873
Data Movimarto: 08/06/2018 - 13.56



TRATTO DAL REGOLAMENTC DI ESECUZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 21 SETTEMBRE 2005 N. 7 PER
QUANTO ATTIENE ALLA ORGANIZZAZIONE GENERALE, ALL'ORDINAMENTO DEL PERSONALL F, ALLA
DISCIPLINA CONTRATTUALE DELLE AZIENDE PUBBLICHE DI SERVIZI ALLA PERSONA.

Art. &
Condizionl ostative all'assunzione della carica
dl amministratore

f) colui che come titolare o amministratore o di-
pendente con poteri di rappresentanza ha parte,
direttamente o indirettamente, in servizi, forni-
ture e appalti nellinteresse della azienda,

- NoT possone essere aominati-amministrator?
dell'azienda:

a) coloro che sl trovano nelle situaziond di cui alle
lettere a), b), ¢), d) ed e) dell’articolo 58 del decre-
to legislative 18 agosto 2000, n. 267, concernenta
“Testp unico delle leggl sull’ordinamento degh
entt locali”, Trovano applicaziore i commi2 e 5
del medesimo articolo 58

b) coloro che si trovano nelle sitmazioni di cui
all'articolo 2382 del codice civile;

¢) coloro che sitzovane con il direttore dell'azienda in -

rapporto di coniugio, di parentela o di affinitd fino
al secondo grado, di adozione o di afiliazione;

d} i comingi, { parenti e gll affini fino &l secomdo
grado, l'adottante e ladottato, l'affiiante e I'affl-
liato. ‘

2.1anomina eventuahments effettnata & nulla. e

l'amministzatore viene a trovarsi nelle predette situa-
zloni successivamente alla nomica, decade daﬂ’mca-
tco di amministratore.

3. Su segnalazions dl qualungue mteressato o
d'uffido, previa comumcazmne dell'avvio del proce-
dimento, che deye conchudersi entro trenta giotzd, la

nullita e Ya decadenza sono dichiavaté dal consiglio di

amininistrazione; in mancanza, ‘provvade la Giunta
provinciale.

Art, 7
Incompatibilitd conla carica di ammindstrators

1. Sono incompatihili con la cerica di amministra-
tore: ' L
al 1 consiglier], il presidente e gli assessori deila
Reglone autonoma Trenting-Alto Adige, nonché, i
consiglier], { presidentt e gli assessori delle Bro-

- wvince dutonome di Trento e di Bolzano, nel cui
territorio Pazienda espllca. in via prindpale, la

. _pxopna attivitd;

b} i censiglieri, 1l sindaco e gli assessori dei comuni
ove I'azlenda esplica in via principale la proprla
attivitd, gli amministratori dej comprensori, delle

le;
¢} i magistrati, compresi i magistratl onorad, ¢he
svolgono le loro funzioni presso ergani giirisdi-
zionel con competenza sull’ambito territoriale

nel quale 'azienda esplica la propriz attivit? in .

via principale; ‘

d) i Commissari del Governo ed i fumzionari di pub-
blica sicurezza che svolgono le loto funziond
nell’ambito territoriale nel quale l'azienda esplica
la propria attivitd in via principale;

e} i funzionari e gli impiegati della Regione auto-
noma Trentino-Alte Adige e delle Province auto-
nome di Trento & di Bolzano, addetti ad uffic o
servizi che esercitano funzioni di wgﬂanza o di
controllo sulle aziende, o che hanno comumque

cormunitd comprensorzah e delle corpunita di val—

g) i consulente legale, amministrative ¢ tecnico che
presta opera in modo continuative in favore delle
imprese di cui alla lettera f);

h) 1 legali rappresentantd delle aziende sanitarie
convenzionate con le aziende, noncheé i dirigenti
dai servizi preordinati alle attivitd oggetto di
convenzione, ovrero ai finanziamenid e ai con-
trolli esercitati nei confronti delle aziende;

i) .gl amministratori, { dirigent] con poteri df rap- -

presentanza e i responsabili degli istitut] di cre-

dito che esercitzno le fumzieni di tesoriare per-

conto dell’azienda;
X idipendenti dell'azienda;

) colui che ha lite pendente con Yaziends, in‘quan-
o parte in un procedimento civile o amministra-

tivo, salvo che la lite dipenda da fatti conmessi °

con Tesercizio del mandato di amministratore;

m) cohuf che per fatt] compiut allorché era ammini-

stratore o dipendente dell''PAB o dell'azienda & -

stato, con sentenza passafa in giudicato, dichia-

Tato responsabile verso laziends medesima e
-non ha ancora estinto i debite;

n) cohd clte, avendo un debita liquide =d esigibile
verso I''PAB o verso J'azienda, & stato legalmente
masso in mora; '

o) colul che non ha teso 1 confo finanziario o di

amministrazione di une gestiome riguardante
T'TPAR o Tazienda.

2. 5e I'incompatibility sussiste all'atto della no- .-
mina, il nominato deve rimuoverne la causs entro il
termine fissato per linsediamento del nuovo consi--
glio, ovvero entro trenta glornj dalla nomina, nel caso ;.
di surroga. Se lincompatibilitd sopravviene nel corso
del mandato, Pamministratore deve rmuoveme la. -
causa entro trerta giornd da quando essa si & verlfica- -

ta.

3. In caso di mancata rimozione, I nominato de-’

cade attomaticamente dalla carica, Su segnalazione di
qualunque interessato o dufficiq, previa corpuiica-

Ly

zione' dell'svvio del Procedu:lento che deve concin-

dersi entro trenta glorni, la decadenza & dichiarata dal
consiglio df amministrazione; in mancanza, provvede
la Giunta provinciale.

Per PRESA ViSioNT

DR Sf//f?'@(@




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIOC
DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA" ED
INCOMPATIBILITA’ CONTEMPLATE DAL D.LGS. 39/2013

Il sottoscritto / La sottoscrltta l‘) (A L‘J fud [natajo a ﬂ L_! i-__,

K. 116 . residente a QL A indirizzo
% w‘»e Copu_ et @12 L C UG Ei%man Lucdueo szzz_@ewﬁeflr
tel. 234 2 24 U0 H({,{

con riferimento all‘attribuzione dellincarico di _C ©Ou € 16 (LER T

sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione dell'inconferibilita di incarichi per
cinque anni in caso di dichlarazione mendace (art. 20, co. 5, D.Lgs. n. 39/2013), nonché, al
sensi dell’art. 47 del d.P.R, 445/00, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
dl formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n,

.445, ed_infine_della decadenza dai benefici conseguenti al_provvedimento eventualmenfe _

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R., 28 dicembre 2000,
n. 445},

DICHIARA

.
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di Inconferibllita e incompatibilita di cut al D.Lgs. 8
aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907;

Yedi essere a conoscenza dell’'obbligo di comunicazione tempestiva In ordine allinsorgere di
una delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39.

Informativa al sensi del D.Lgs. n, 196/2003, art. 13:

- | dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui
sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo /o informatico;

- [l conferimento del dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti
di cui all'art. 7 del D.Lgs.n. 196/2003.

Luogo e data

Mo &/é/20(4

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, Ia presente dichiarazione & stata:

[] sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatelic il nome del dipendente)

zéottoscritta @ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identith del

sottoscrittore
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