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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Ubaldo Campagnola”

Via Campagnola, 5 — 38063 - AVIO (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 159

I’anno duemilaventisei, il giorno ventinove del mese di settembre, alle ore dieci, nella
sede del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola” in Via
Campagnola 5, Avio (TN), il Direttore dott. Antonino La Grutta ha adottato la seguente
determinazione:

OGGETTO: Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti.

IL DIRETTORE

Preso atto che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla
distinzione dei poteri d’indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2,
comma 4, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, ha affidato al Direttore la gestione dell’attivita
amministrativa dell’Azienda.

Visto il regolamento di organizzazione del’Ente, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 44 del 23/08/2017, che disciplina l'organizzazione
amministrativa e le modalita di governo e gestione del’A.P.S.P. U. Campagnola,
attribuendo al Direttore la potesta di emanare autonome determinazioni.

Rilevato che si ¢ proceduto all’assunzione e/o proroghe di vari dipendenti con le
seguenti determinazioni del Direttore:

- A.S.: con Determinazione del Direttore n.91 del 26/05/2026 avente ad oggetto:
Assunzione a tempo determinato sig.ra A.S. Ausiliario di Assistenza Cat. A
livello Unico 17 pos. a 18 ore sett.li dal 09/06/2026 al 30/09/2026;

- M.B.: con Determinazione del Direttore n. 133 del 03/08/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato sig.ra M.B. Ausiliaria Cat. A livello
Unico 1" pos. a 24 ore sett.li dal 10/08/2026 al 30/09/2026;

- F.L.: con Determinazione del Direttore n. 94 del 28/05/2026 avente ad oggetto:
Assunzione a tempo determinato della sig.ra F.L. Ausiliaria di assistenza Cat. A
livello Unico 1" pos. a 18 ore sett.li dal 01/06/2026 al 30/09/2026 per il servizio
di RSA presso la Casa della Salute di Ala;

- L T.X.L.: con Determinazione del Direttore n. 77 del 23/04/2026 avente ad
oggetto: Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

- FM.: con Determinazione del Direttore n. 131 del 03/08/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato sig.ra F.M. Operatore Socio Sanitario
Cat. B livello Evoluto 17 pos. a 18 ore sett.li dal 03/08/2026 al 30/09/2026;
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M.F.: con Determinazione del Direttore n. 59 del 18/03/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato sig.ra M.F. ausiliaria Cat. A 1" pos. a
24 ore sett. dal 19/03/2026 al 30/09/2026;

S.T.: con Determinazione del Direttore n. 58 del 16/03/2026 avente ad oggetto:
Assunzione a tempo determinato della sig.ra sig. S.T. Fisioterapista Cat. C livello
Evoluto 1" pos. a 36 ore sett.li dal 30/03/2026 al 30/09/2026;

D.L.: con Determinazione del Ditettore n. 40 del 26/02/2026 avente ad oggetto:
Assunzione a tempo determinato sig.ra D.L. ausiliaria Cat. A 1" pos. a 18 ore
sett. dal 02/03/2026 al 30/09/2026;

T.R.: con Determinazione del Direttore n. 12 del 27/01/2026 avente ad oggetto:
Assunzione personale a tempo determinato per il servizio di RSA presso la Casa
della Salute di Ala;

B.C.: con Determinazione del Direttore n. 12 del 27/01/2026 avente ad oggetto:
Assunzione personale a tempo determinato per il servizio di RSA presso la Casa
della Salute di Ala;

M.F.: con Determinazione del Direttore n. 12 del 27/01/2026 avente ad
oggetto: Assunzione personale a tempo determinato per il servizio di RSA
presso la Casa della Salute di Ala;

C.S.: con Determinazione del Direttore n. 12 del 27/01/2026 avente ad oggetto:
Assunzione personale a tempo determinato per il servizio di RSA presso la Casa
della Salute di Ala;

B.L.: con Determinazione del Direttore n. 13 del 27/01/2026 avente ad oggetto:
Assunzione a tempo determinato sig.ra B.L. ausiliaria Cat. A 1” pos. a 18 ore
sett. dal 09/02/2026 al 30/09/2026;

AK.: con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad
oggetto: Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

L.M. con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad oggetto:
Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

S.A. con Determinazione del Direttore n. 110 del 19/06/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato della sig.ra S.A. Ausiliaria di assistenza
Cat. A livello Unico 17 pos. a 18 ore sett.li dal 01/07/2026 al 30/09/2026 pet
il servizio di RSA presso la Casa della Salute di Ala;

B.AM.C. con Determinazione del Direttore n. 65 del 26/03/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato della sig.ra B.A.M.C. Ausiliaria di
assistenza Cat. A livello Unico 1° pos. a 36 ore settli dal 01/04/2026 al
30/09/2026 per il servizio di RSA presso la Casa della Salute di Ala;

M.L.: con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad
oggetto: Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

P.F.: con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad oggetto:
Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

F.E.: con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad oggetto:
Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

D.V.P.: con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad
oggetto: Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendent;

A.L: con Determinazione del Direttore n. 109 del 19/06/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato sig.ra A.I. Ausiliaria Cat. A livello
Unico 17 pos. a 25 ore sett.li dal 01/07/2026 al 30/09/2026;

F.A.: con Determinazione del Direttore n. 104 del 18/06/2026 avente ad
oggetto: Assunzione a tempo determinato sig.ra F.A. Operatore Socio
Assistenziale Cat. B livello Base 1° pos. a 36 ore settli dal 01/07/2026 al
30/09/2026;
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- J.P.: con Determinazione del Direttore n. 62 del 24/03/2026 avente ad oggetto:
Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti;

- B.F.: con Determinazione del Direttore n. 21 del 02/02/2026 avente ad oggetto:
Proroga, in sanatoria per quanto necessario, dell’assunzione a tempo
determinato del dipendente matricola 0177,

Considerato che la dipendente D.L. ha comunicato di aver conseguito il titolo di
Operatore Socio Sanitatio in data 07/07/2026 (prot. 4106 dd. 14/07/2026), depositando
presso gli uffici dell’Ente la documentazione comprovante il titolo e che la stessa ¢ stata
inquadrata nel profilo di Operatore Socio Sanitario, Cat. B evoluto 17 pos. con decorrenza
01/08/2026.

Dato atto che permangono le necessita che hanno portato alla stipula dei
precedenti contratti, anche in considerazione del fatto che trattasi di personale gia formato,
che non necessita di inserimento, si ritiene di prorogare i dipendenti di cui sopra fino alle
date contenute nei contratti depositati presso 'ufficio personale.

Contattati 1 dipendenti e vista la loro disponibilita alla proroga del rapporto di
lavoro.

Rilevato che sono rispettati i limiti di proroghe e di durata, cosi come prevede la
normativa in vigore.

Visto il nuovo ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale
del comparto autonomie locali sottoscritto il 12 gennaio 2026 ed entrato in vigore a
decorrere dal 1° settembre 2026, con particolare riferimento all’articolo 17 relativo
all'inquadramento del personale nel nuovo sistema di classificazione secondo la tabella di
corrispondenza di cui all’allegato 3) al medesimo ordinamento.

Viste le bozze di proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato predisposte
dagli uffici amministrativi in conformita al nuovo sistema di classificazione di cui al
predetto ordinamento.

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo
Campagnola”, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 3 agosto 2022, con
provvedimento n. 30 e approvato dalla Giunta Regionale in data 16 novembre 2022, con
provvedimento n. 193.

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo otrdinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona.”

Visto il D.P.G.R. n. 3/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento per il
riordino delle IPAB ai sensi dell’articolo 54 della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7,
concernente “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza —
aziende pubbliche di servizi alla persona”.

Visto il D.P.G.R. n. 4/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento di
esecuzione concernente la contabilita delle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi
del Titolo III della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a “Nuovo ordinamento
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla
persona”.

Visto il D.P.G.R. n. 12/ del 17/10/2006: “Approvazione del regolamento di
esecuzione della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla organizzazione
generale, all’ordinamento del personale e alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche
di servizi alla persona.”

Visto l'art.1, comma 450 della 1..296/2006 cosi come modificato dalla 1..94/2012,
dall’ art.1 comma 149 lettera a) e b) della .. n.228/2012, e da ultimo dall’art.1, comma 502,
della I..208/2015.
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Visto P'art..1 del D.Lgs. 165/2001.
Vista la L.R. 28 settembre 2016 n.9;

Visto il regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione del Consiglio

di Amministrazione dell’A.P.S.P. U. Campagnola n. 44 del 23/08/2017.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano Integrato di

Attivita ed Organizzazione (PIAO) adottati dell’A.p.s.p. U. Campagnola.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.37 del 29/12/2025

avente ad oggetto: “Approvazione del budget 2026, del bilancio pluriennale 2026-2028 e
del piano programmatico aziendale.”

Ritenuto di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva al fine

di procedere all'immediata proroga delle assunzioni.

DETERMINA

1. Di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa, le assunzioni a tempo
determinato dei seguenti dipendenti:

A.S. — Ausiliaria di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 1™ pos., a 18 ore
settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

M.B. — Ausiliaria, Area 1 Operatori livello Ingresso 1™ pos., a 24 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

F.L. — Ausiliaria di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 17 pos., a 18 ore
settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

LT.X.L. Ausiliario, Area 1 Operatori livello Ingresso 1 pos., a 24 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

F.M. Operatore Socio Sanitario, Area 1 Operatori livello Evoluto 1" pos., a 18
ore settimanali dal 01/10/2026 al 31,/03/2027;

M.F. Ausiliaria, Area 1 Operatori livello Ingresso 17 pos., a 24 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

S.T. Fisioterapista, Area 3 Funzionari livello Base 1™ pos., a 36 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 30/09/2027,

D.L. Operatore Socio Sanitario, Area 1 Operatori livello Evoluto 1™ pos., a 18
ore settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

T.R. Operatore Socio Sanitario, Area 1 Operatori livello Evoluto 1" pos., a 36
ore settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

B.C. Operatore Socio Sanitario, Area 1 Operatori livello Evoluto 1™ pos., a 36
ore settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

M.F. Ausiliario di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 1” pos., a 36 ore
sett. dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

C.S. Ausiliaria di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 1™ pos., a 18 ore
sett. dal 01/10/2026 al 31/03/2027,;

B.L. Ausiliario di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 1™ pos., a 18 ore
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

A.K. Ausiliario di assistenza, Area 1 Operatorti livello Ingresso 1™ pos., a 18 ore
settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

I.M. Operatore Socio Sanitario, Area 1 Operatori livello Evoluto 1™ pos., a 36
ore settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

S.A. - Ausiliario di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 17 pos., a 18 ore
sett.li dal 01/10/2026 al 31/03/2027,
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- B.AM.C. - Ausiliario di assistenza, Area 1 Operatori livello Ingresso 1” pos., a
36 ore sett.li dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

- M.L. Ausiliario, Area 1 Operatori livello Ingresso 1 pos., a 24,00 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

- P.F. Ausiliaria, Area 1 Operatori livello Ingresso 1° pos., a 24 ore sett. dal
01/10/2026 al 31/03/2027;

- F.E. Ausiliario, Area 1 Operatori livello Ingresso 1" pos., a 24,00 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

- D.V.P. Ausiliario, Area 1 Operatori livello Ingresso 1" pos., a 24,00 ore
settimanali dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

- Al Ausiliatia, Area 1 Operatori livello Ingtesso 17 pos., a 25 ore dal 01/10/2026
al 31/03/2027,

- F.A. Operatore Socio Assistenziale, Area 1 Operatori livello Base, a 36 ore dal
01/10/2026 al 31/12/2026;

- J.P. Ausiliario, Area 1 Operatori livello Ingresso 17 pos., a 24,00 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027;

- B.F. Ausiliario, Area 1 Operatori livello Ingresso 17 pos., a 18,00 ore settimanali
dal 01/10/2026 al 31/03/2027,

Di dare atto che le proroghe dei contratti di cui al punto 1) recepiscono I'inquadramento
del nuovo sistema di classificazione previsto dall’art. 17 del Nuovo ordinamento
professionale del 12 gennaio 2026, con decorrenza 01/09/2026, secondo la tabella di
corrispondenza di cui all’allegato 3 del medesimo ordinamento.

Di approvare le proroghe dei contratti a tempo determinato che disciplinano i rapporti
di lavoro depositati presso I'ufficio personale.

Di dare atto che la spesa trova adeguata copertura nel bilancio 2026 e 2027.

Di dichiarare la presente determinazione non soggetta al controllo preventivo di
legittimita da parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell’art.19
della L..R. 21/09/2005 n. 7.

Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.20
comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7.

Di dare atto che nella procedura per 'affidamento della fornitura/servizio/lavoro di cui
all’oggetto il Responsabile del Progetto dichiara Iinsussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause di incompatibilita ai
sensi della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano
triennale per la prevenzione alla corruzione adottati dall’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola
di Avio.

Di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente determinazione per 10 giorni consecutivi
ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9,
nel rispetto della L.R. 31/1993 del D.Lgs. 196/2003 ¢ ss.mm. e del Regolamento UE
2016/679, sul sito internet dell’Azienda (www.apspavio.it) ai sensi dell’art. 32 della L. n.
69/2009;

Di dare atto che avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi
da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
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opposizione al Direttore, entro il periodo di pubblicazione;
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi
dell’art. 2, lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

11 Direttore Amm.vo
Dott. Antonino La Grutta
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ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Oggetto: Proroghe di assunzione a tempo determinato di vari dipendenti.

La presente determinazione viene pubblicata all’albo informatico dell’A.P.S.P.
U.Campagnola (www.apspavio.it) dal 29/09/2026 per dieci giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 20 della Legge Regionale 21/09/2005 n. 7 e della L.R. n. 9/2016 e dell’art. 32 della
Legge 18/06/2009 n. 69.

La presente determinazione ¢ divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
20, comma 5 della L.R. n. 7/2005.

Avio, 29 settembre 2026

Il Direttore Amministrativo
Dott. Antonino La Grutta
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