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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Ubaldo Campagnola”

Via Campagnola, 5 — 38063 - AVIO (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N.171

I’anno duemilaventisei, il giorno quindici del mese di ottobre, alle ore quindici, nella
sede del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola” in Via
Campagnola 5, Avio (TN), il Direttore dott. Antonino La Grutta ha adottato la seguente
determinazione:

OGGETTO: Art.5 del regolamento del personale dell’A.P.S.P. Ubaldo
Campagnola. Individuazione nuovo contingente del personale.

IL DIRETTORE

Preso atto che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla
distinzione dei poteri d’indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2,
comma 4, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, ha affidato al Direttore la gestione dell’attivita
amministrativa dell’Azienda.

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 44 del 23/08/2017, che disciplina I'organizzazione
amministrativa e le modalita di governo e gestione del’A.P.S.P. U. Campagnola,
attribuendo al Direttore la potesta di emanare autonome determinazioni.

Visto che lart.5 del regolamento del personale dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola
dispone che: “Il Direttore dell’Azienda con propria determinazione provvede a stabilire il
contingente del personale dell’Azienda, sulla base della dotazione organica approvata dal
Consiglio di Amministrazione di cui all’art. 4, individuando all’interno delle categorie e dei
livelli, il numero dei posti per singole figure professionali nonché i posti per singola unita
operativa, ritenuti necessari per lo svolgimento funzionale dei servizi, previa informazione
alle OO.SS. con le modalita previste dal contratto collettivo.”

Dato atto che da ultimo con determinazione del Direttore n.25 di data 05/02/2026
si ¢ provveduto all’'ultima modifica del contingente del personale dell’A.P.S.P. Ubaldo

Campagnola di Avio, ai sensi I'art. 5 del Regolamento per il personale approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.05 del 26/01/2024.

Rilevato che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.22 del
29/09/2026 si ¢ proceduto da ultimo alla modifica della dotazione organica dell’A.P.S.P.
Ubaldo Campagnola.
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Visto l'allegato prospetto predisposto dal Direttore contenente il contingente del
personale cosi come prevede il regolamento del personale nel rispetto della dotazione
organica approvata.

Dato atto che l'art.8 del CCPL 01/10/2018 al comma 2 prevede che
I'amministrazione fornisca alle organizzazioni sindacali un'informazione preventiva,
inviando tempestivamente la documentazione necessaria, in materia di determinazione
delle dotazioni organiche.

Accertato che con lettera del 13/10/2026 prot.n.6128/Auc si ¢ proceduto ad
informare le organizzazioni sindacali del nuovo contingente del personale.

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo
Campagnola”, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 3 agosto 2022, con
provvedimento n. 30 e approvato dalla Giunta Regionale in data 16 novembre 2022, con
provvedimento n. 193.

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona.”

Visto il D.P.G.R. n. 3/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento per il
riordino delle IPAB ai sensi dell’articolo 54 della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7,
concernente “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza —
aziende pubbliche di servizi alla persona”.

Visto il D.P.G.R. n. 4/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento di
esecuzione concernente la contabilita delle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi
del Titolo III della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a “Nuovo ordinamento
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla
persona’.

Visto il D.P.G.R. n. 12/L del 17/10/2006: “Approvazione del regolamento di
esecuzione della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla organizzazione
generale, all’'ordinamento del personale e alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche
di servizi alla persona.”

Visto il regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione dell’A.P.S.P. U. Campagnola n. 44 del 23/08/2017.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PIAO) adottati dell’A.p.s.p. U. Campagnola.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.37 del 29/12/2025
avente ad oggetto: “Approvazione del budget 2026, del bilancio pluriennale 2026-2028 e
del piano programmatico aziendale.”

Ritenuto di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva al fine
di procedere con l'indizione dei successivi concorsi.

DETERMINA

1. Diapprovare, ai sensi dell’art.5 del regolamento del personale, il nuovo contingente del
personale dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola di Avio cosi come contenuto nello schema,
che debitamente sottoscritto ¢ depositato agli atti.

2. Di dichiarare la presente determinazione non soggetta al controllo preventivo di
legittimita da parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell’art.19
della L.R. 21/09/2005 n. 7.
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Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.20
comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7.

Di dare atto che nella procedura di cui all’'oggetto il Responsabile del Progetto dichiara
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare
altre cause di incompatibilita ai sensi della normativa vigente in materia, del Codice di

comportamento e del Piano triennale per la prevenzione alla corruzione adottati
dal’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola di Avio.

Di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente determinazione per 10 giorni consecutivi
ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9,
nel rispetto della L.R. 31/1993 del D.Lgs. 196/2003 ¢ ss.mm. e del Regolamento UE
2016/679, sul sito internet dell’Azienda (www.apspavio.it) ai sensi dell’art. 32 della L. n.
69/2009;

Di dare atto che avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi
da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
- opposizione al Direttore, entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai
sensi dell’art. 2, lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

11 Direttore Amm.vo
Dott. Antonino La Grutta
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ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Oggetto: Art.5 del regolamento del personale dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola.
Individuazione nuovo contingente del personale.

La presente determinazione viene pubblicata all’albo informatico dell’A.P.S.P.
U.Campagnola (www.apspavio.it) dal 15/10/2026 per dieci giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 20 della Legge Regionale 21/09/2005 n. 7 e della L.R. n. 9/2016 e dell’art. 32 della
Legge 18/06/2009 n. 69..

La presente determinazione ¢ divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
20, comma 5 della L.R. n. 7/2005.

Avio, 15 ottobre 2026

11 Direttore Amm.vo
Dott.Antonino La Grutta
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