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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 7 
 
 

L’anno duemilaventisei, il giorno dieci del mese di febbraio, alle ore tredici, il Presidente 
dott. Andrea Bandera, ha emanato il seguente decreto: 
 
 
OGGETTO:  Presa d’atto dell’“accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del 

personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali” 
sottoscritto in data 12 gennaio 2026. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Rilevato che la L.R. 7 del 21.09.2005, all’art. 7, comma 2, lettera e) stabilisce che “nei 

casi consentiti dallo Statuto, il Presidente esercita le funzioni di cui al comma 2 dell’art. 6 che 
gli siano, in tutto o in parte, delegate dal Consiglio di Amministrazione, eccettuate in ogni caso 
quelle di cui alle lettere a), b) e) e j)”. 

Visti al riguardo l’art. 14, comma 1, lettera u) e l’art. 16, comma 2, lettera h) dello Statuto 
riguardante la possibilità di delega di funzioni proprie del Consiglio di Amministrazione al 
Presidente e, in caso di assenza od impedimento di questi, al Vice Presidente. 

Considerato che con deliberazione n. 32 del 04/08/2023 il Consiglio di 
Amministrazione dell’Ente ha proceduto ad attribuire le seguenti deleghe al Presidente:  

• “deliberare le convenzioni tra aziende e quelle tra l’azienda e altri enti pubblici o 
soggetti privati” (art. 6, comma 2, lettera d) della L.R. 7/2005); 

• “deliberare la presa d’atto del contratto collettivo provinciale di lavoro” (art. 6, 
comma 2, lettera o) della L.R. 7/2005); 

• tutti gli atti che si rendesse necessario adottare per urgenza, fatti salvo i limiti di cui 
all’art. 7 comma 2 lettera e) della L. R. nr. 7/2005 da motivare e da sottoporre ratifica 
da parte del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile. 

Accertato che in data 12/01/2026 è stato sottoscritto tra l’A.P.R.A.N. e le 
Organizzazioni Sindacali C.G.I.L. Funzione Pubblica, C.I.S.L. FP e U.I.L. FPL l’accordo per il 
Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto 
Autonomie locali”. 

Richiamata la nota UPIPA del 23/01/2026, con la quale veniva trasmesso l’accordo 
sottoscritto in data 12/01/2026, con indicazioni per il recepimento ed applicazione. 
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Dato atto che gli oneri aggiuntivi derivanti dall’effettiva applicazione del presente 
accordo risultano essere già stati parzialmente liquidati ai singoli Enti con provvedimento del 
Dirigente del Servizio Politiche Sanitarie n. 13464 di data 6 dicembre 2024 e, dal 2025, saranno 
coperti dagli incrementi delle tariffe riconosciuti dalle Direttive Provinciali e conguagliati a fine 
anno, previa rendicontazione in forma coordinata con UPIPA della spesa effettivamente 
sostenuta. 

Appurato che l’applicazione dell’Accordo di cui all’oggetto non comporta oneri a carico 
dei Bilanci dell’Ente. 

Visto l’art. 6, comma 2 lettera o) della L.R. 21/09/2005 n. 7, a norma del quale, i 
contratti si attuano mediante deliberazione di presa d’atto del Consiglio di Amministrazione 
che, con deliberazione n.27 sopra citata, ha delegato la Presidente ad adottare tali atti. 

Preso atto che il recepimento in oggetto costituisce un atto obbligatorio. 

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola”, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 3 agosto 2022, con provvedimento n. 30 e 
approvato dalla Giunta Regionale in data 16 novembre 2022, con provvedimento n. 193. 

Visto il Codice di comportamento approvato dal Consiglio di Amministrazione 
dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola. 

Visto il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di 
Servizi alla Persona approvato con D.P. Reg. 13.04.2006 n. 4/L e ss.mm.. 

Visto il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento 
del personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona 
approvato con D.P. Reg. 17.10.2006 n. 12/L e ss.mm.. 

Richiamati altresì i Regolamenti interni dell’A.P.S.P. U. Campagnola. 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale 
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e 
ss.mm. nonché del PIAO vigente approvato con apposita deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione. 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.37 del 29/12/2025 avente ad 
oggetto: “Approvazione del budget 2026, del bilancio pluriennale 2026-2028 e del piano 
programmatico aziendale.”  

 

Acquisiti i pareri favorevoli prescritti dalla normativa, ai sensi dell’art.9 della L.R. 
n.7/2005. 

 
D E C R E T A 

 
1. Di prendere atto dell’’“accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del personale 

dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali” sottoscritto in data 12 gennaio 
2026” sottoscritto in data 12 gennaio 2026. 
 

2. Di dare atto che gli oneri aggiuntivi derivanti dalla effettiva applicazione del presente 
accordo risultano essere già stati parzialmente liquidati ai singoli Enti con provvedimento 
del Dirigente del Servizio Politiche Sanitarie della Provincia Autonoma di Trento n. 13464 
di data 6 dicembre 2024 e, dal 2025, saranno coperti dagli incrementi delle tariffe 
riconosciuti dalle Direttive Provinciali e conguagliati a fine anno, previa rendicontazione 
in forma coordinata con UPIPA della spesa effettivamente sostenuta. 
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3. Di dare mandato al Direttore di provvedere all’applicazione degli istituti contrattuali 
previsti nell’accordo di cui al punto precedente. 
 

4. Di dichiarare il presente decreto non soggetto al controllo preventivo di legittimità da parte 
della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell’art.19 della L.R. 21/09/2005 
n. 7. 

 
5. Di dichiarare il presente decreto esecutivo a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art.20 c.4 

della L.R. 21/09/2005 n. 7. 
 

6. Di dare atto che nella procedura di cui all’oggetto il Responsabile del Procedimento 
dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non 
presentare altre cause di incompatibilità ai sensi della normativa vigente in materia, del 
Codice di comportamento e del Piano triennale per la prevenzione alla corruzione adottati 
dall’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola di Avio. 

 
7. Di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai 

sensi dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9, nel 
rispetto della L.R. 31/1993 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e del Regolamento UE 
2016/679, sul sito internet dell’Azienda (www.apspavio.it) ai sensi dell’art. 32 della L. n. 
69/2009; 

 
8. Di dare atto che avverso al presente decreto sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi 

abbia un interesse concreto ed attuale: 

- opposizione al Presidente, entro il periodo di pubblicazione; 

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi 
dell’art. 2, lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 
8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.  

 
IL PRESIDENTE 

dott. Andrea Bandera 
 

  

http://www.apspavio.it/
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PARERE TECNICO-AMMINISTRATIVO 
 
Vista la proposta di decreto e la documentazione di supporto ed istruttoria, in ordine al 
provvedimento sopra esposto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-
amministrativa, senza osservazioni. 
 
   Avio,  10/02/2026                         Il Direttore Amm.vo 
 
                                                                                        …………………………………. 
 

 
 

 
PARERE CONTABILE 

 
Vista la proposta di decreto e la documentazione di supporto ed istruttoria, in ordine al 
provvedimento sopra esposto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, 
senza osservazioni. 
 
   Avio,  10/02/2026                         Il Direttore Amm.vo 
                                                                                            
                                                                                       …………………………………. 
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ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ 

 
 
 
 

Oggetto: Presa d’atto dell’“accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del 
personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali” sottoscritto in data 12 
gennaio 2026. 
 
 
 
 

Il presente decreto è stata pubblicato all’albo dell’A.P.S.P. il giorno 10/02/2026 per 
rimanervi affisso per 10 giorni consecutivi. 

 
 
 
 
Il presente decreto diviene esecutivo in data 21/02/2026, ai sensi dell’art. 20, comma 5 

della L.R. n. 7/2005. 
 
 
 
 

Avio, 10 febbraio 2026 
 

 Il Direttore Amministrativo 
 Dott.Antonino La Grutta 
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