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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Ubaldo Campagnola”

Via Campagnola, 5 — 38063 - AVIO (TN)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 06

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026-2028
con conferma delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

I’anno duemilaventisei, il giorno nove del mese di marzo alle ore diciotto, a seguito di regolare
convocazione disposta con avviso ai componenti, si ¢ riunito presso la Sala Polivalente del’A.P.S.P.
Ubaldo Campagnola il Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti 1 Signori:

Bandera Andrea Presidente Presente
Modena Giovanni Catlo Vicepresidente Presente
Aldrighetti Francesca Consigliere Presente
Petroni Marco Consigliere Presente
Rizzi Luciano Consigliere Presente
Sigona Enrica Consigliere Presente
Vicentini Primo Consigliere Presente

Risultano assenti giustificati i signori: -----
I1 Revisore dei Conti Dott. Davide Pasquali risulta presente.
Assiste e verbalizza il Direttore Amministrativo Dott.Antonino La Grutta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Dott. Andrea Bandera nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Antonino La Grutta
10.03.2026
10:09:41
GMT+01:00
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OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026-2028
con conferma delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto che il Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Pefficienza giustizia” all’art. 6 ha introdotto per le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del D. Legs. n.165/2001 con piu di cinquanta dipendenti, ad esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, 'obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PIAO). Il Piano integrato ha durata triennale ed ¢ aggiornato annualmente a
scorrimento.

Appurato che per quanto riguarda i rapporti tra la disciplina in materia di PIAO e 'ordinamento
regionale, si evidenzia che I'articolo 18-bis del D.L. n. 80/2021 reca una clausola di salvaguardia, secondo
la quale le disposizioni introdotte: “si applicano nelle regioni a statuto speciale e nelle Province autonome
di Trento e di Bolzano compatibilmente con 1 rispettivi statuti e le relative norme di attuazione”. Sulla
base delle competenze legislative riconosciute alla Regione autonoma Trentino-Alto Adige/Studtirol (e
alle Province autonome) dallo Statuto di autonomia e dalle relative norme di attuazione, con la legge
regionale 20 dicembre 2021, n. 7, recante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilita 20227,
la Regione ha recepito nel proprio ordinamento e in quello degli enti pubblici a ordinamento regionale i
principi — di semplificazione della pianificazione e dei procedimenti amministrativi nonché di
miglioramento della qualita dei servizi resi dalla p.a. ai cittadini e alle imprese — recati dall’art. 6 del D.L.
n. 80/2021, assicurando un’applicazione graduale delle disposizioni.

Dato atto che alle aziende pubbliche di servizi alla persona, secondo quanto disposto dall’articolo
dall’art.4 comma 2 della legge regionale n.7 del 2021, si applicano le semplificazioni previste dall’articolo
6, commi 6 e 8, del D.L. n. 80/2021, individuate rispettivamente per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti e per gli enti locali con meno di 15.000 abitanti. Pertanto, alla luce della normativa
regionale sopra citata, le sezioni del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad
ordinamento regionale, con meno di cinquanta dipendenti (disciplina estesa a tutte le APSP in ragione di
quanto sopra), sono le seguenti:

e Scheda anagrafica;
e Sezione Anticorruzione;

e Sezione Organizzazione e Capitale Umano
o Struttura organizzativa
o Organizzazione del lavoro agile
o Piano triennale dei fabbisogni di personale.

Rilevato che scopo del PIAO ¢ quello di assorbire vari piani programmatici degli enti pubblici,
fra i quali rientra il Piano triennale anticorruzione e trasparenza.

Tenuto conto della possibilita, ai sensi delle citate norme semplificatorie, di confermare fino ad
un massimo di tre anni le misure anticorruzione e trasparenza una volta verificata, come da riesame
effettuato dal Direttore in data 23/01/2026, Iassenza di eventi corruttivi, di cambiamenti rilevanti
nell’organizzazione, di modificazione degli obiettivi strategici o di modifiche significative alle altre sezioni
del PIAO tali da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

Preso atto della possibilita di adottare il PIAO 2026-2028 entro il 30 marzo 2026, grazie
all'intervenuta proroga per gli enti locali dei termini per 'adozione del PIAO medesimo, tempistica alla
quale le APSP sono assimilate in forza della L.R. TAA 19/12/2022 n. 7, art.3.
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Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola”, approvato
dal Consiglio di Amministrazione in data 3 agosto 2022, con provvedimento n. 30 e approvato dalla
Giunta Regionale in data 16 novembre 2022, con provvedimento n. 193.

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona.”

Visto il D.P.G.R. n. 3/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento per il tiordino delle
IPAB ai sensi dell’articolo 54 della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, concernente “Nuovo
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla
persona”.

Visto il D.P.GR. n. 4/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento di esecuzione
concernente la contabilita delle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi del Titolo III della legge
regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza
e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona”.

Visto il D.P.G.R. n. 12/L del 17/10/2006: “Approvazione del regolamento di esecuzione della
legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla organizzazione generale, allordinamento del
personale e alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona.”

Richiamati altresi i Regolamenti interni dell’A.P.S.P. U. Campagnola.

Visto il Codice di comportamento approvato dal Consiglio di Amministrazione del’A.P.S.P.
Ubaldo Campagnola.

Verificata I'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente l'organizzazione generale, Pordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm. nonché
del PIAO vigente approvato con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.37 del 29/12/2025 avente ad oggetto:
“Approvazione del budget 2026, del bilancio pluriennale 2026-2028 e del piano programmatico

aziendale.”

Acquisito il parere tecnico-amministrativo e contabile espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 9
comma 4 della L.R. 7/2005.

Ad unanimita di voti espressi nella forma di legge

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O. 2026-2028) completo delle misure di Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza, gia adottate con il PIAO 2025-2027, che si intendono integralmente
confermate per il 2026.

2. Di incaricare il Direttore, anche nella sua qualita di RPCT, di effettuare i corretti monitoraggi
integrati sul funzionamento del Piano.

3. Di pubblicare il Piano sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente” e di inserirlo sul portale dedicato al PIAO del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri denominato “Portale PIAO”.

4.  Didichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da parte
della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell’art. 19 della L.R. 21 settembre 2005,
n. 7.



Aczienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola”
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.06 del 09/03/2026

5. Di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art.20 c.4
della L.R. 21/09/2005 n. 7.

6. Di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente deliberazione per 10 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9, nel rispetto della
L.R. 31/1993 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e del Regolamento UE 2016/679, sul sito internet
dell’Azienda (www.apspavio.it) ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

7. Di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di
chi abbia un interesse concreto ed attuale:
- opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2,
lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R.24/11/1971 n. 1199.
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Seduta del 09/03/2026

Pareri ai sensi ed effetti art.9 della L.R. 21/09/2005, n. 7

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026-2028 con
conferma delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

PARERE TECNICO-AMMINISTRATIVO
Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, in ordine al
provvedimento sopra esposto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-

amministrativa, senza osservazioni.

Avio, 09/03/2026 Il Direttore Amm.vo

PARERE CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, in ordine al

provvedimento sopra esposto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, senza
osservazioni.

Avio, 09/02/2026 Il Direttore Amm.vo

Deliberazione:

[0 Immediatamente eseguibile
Esecutiva a pubblicazione avvenuta
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Verbale letto, confermato e sottosctritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE AMM.VO
f.to dott. Andrea Bandera f.to Dott. Antonino La Grutta

f.to Aldrighetti Francesca
f.to Modena Giovanni Catlo
f.to Petroni Marco

f.to Rizzi Luciano

f.to Sigona Enrica

f.to Vicentini Primo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Direttore Amministrativo, su conforme attestazione dell’Assistente Amm.vo,
certifica che, la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. in data 10/03/2026 per
rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.

Avio, 10/03/2026

Il Direttore Amministrativo
Dott. Antonino La Grutta

11 sottoscritto Direttore Amm.vo certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in
data 20/03/2026, ai sensi dell’art.20 c¢.5 della L.R. 21/09/2005 n.7.

Avio, 20/03/2026

Il Direttore Amministrativo
Dott. Antonino La Grutta

La presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo di legittimita da parte della Giunta
Provinciale di Trento, ai sensi dell’art.19 della L.R. 21/09/2005 n.7 e dell’art.21 c.1 del D.P.G.P.
17/10/2006 n.12/1.

Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data

Divenuta esecutiva in data

11 Direttore Amministrativo
Dott. Antonino La Grutta
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