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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 10 

 
 
OGGETTO: Art.3 dell’accordo di settore del personale dell’area dirigenziale del comparto 

autonomie locali. I.P.A.B. ed enti equiparati. Valutazione Direttore 2025. 
 

 
L’anno duemilaventisei, il giorno ventotto del mese di aprile alle ore diciotto, a seguito di regolare 

convocazione disposta con avviso ai componenti, si è riunito presso la Sala Polivalente dell’A.P.S.P. 
Ubaldo Campagnola il Consiglio di Amministrazione. 

 
Sono presenti i Signori: 
 

Bandera Andrea  Presidente  Presente  
Modena Giovanni Carlo Vicepresidente   Presente 
Aldrighetti Francesca Consigliere  Presente 
Petroni Marco Consigliere  Presente 
Rizzi Luciano Consigliere  Presente 
Sigona Enrica  Consigliere  Presente 
Vicentini Primo Consigliere  Presente 

 
Risultano assenti giustificati i signori: ----- 
 
Il Revisore dei Conti Dott. Davide Pasquali risulta presente. 
 
Assiste e verbalizza il Direttore Amministrativo Dott.Antonino La Grutta. 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Dott. Andrea Bandera nella sua qualità di 

Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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OGGETTO: Art.3 dell’accordo di settore del personale dell’area dirigenziale del comparto 

autonomie locali. I.P.A.B. ed enti equiparati. Valutazione Direttore 2025. 
 
 

Visto l’oggetto della presente deliberazione il Direttore Amministrativo Dott.Antonino La 
Grutta, ai sensi dell’art.6 c.11 della L.R. 21/09/2005 n.7 si astiene dall’esprimere il parere di competenza 
e si assenta dall’aula. Viene sostituito nelle funzioni di segretario dal Vice Presidente, Giovanni Carlo 
Modena 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Rilevato che in data 29/04/2025 è stato sottoscritto dai rappresentanti UPIPA e dai 

rappresentanti delle organizzazioni sindacali l’Accordo di Settore attuativo degli accordi per la parte 
economica del triennio contrattuale 2022-2024 del Contratto Collettivo di Lavoro per il personale 
dell’area della dirigenza e dei segreterai comunali del Comparto Autonomie locali siglati in data 
11/10/2024 e 24/02/2025. 

Dato atto che con decreto del Presidente n. 06 del 25/06/2025, è stato recepito l’accordo di 
settore attuativo degli accordi per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 del contratto 
collettivo provinciale di lavoro per il personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del 
comparto autonomie locali, siglati in data 11.10.2024 e 24.02.2025 

Constatato che l’art.3 dell’accordo sopra citato prevede che la retribuzione di risultato - riferita al 
raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia - è determinata dalle singole Amministrazioni entro 
il limite di € 7.000,00, sulla base di criteri previsti in sede di accordo di settore. 

Dato atto che l’art.4 dell’accordo sopra citato disciplina la modalità di determinazione della 
retribuzione di risultato, stabilendo che l’attribuzione della retribuzione di risultato viene determinata 
tenendo conto, della valutazione del Dirigente effettuata, ove presente, dal Nucleo di Valutazione, anche 
in forma consortile, o dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente, utilizzando l’apposita scheda di 
valutazione, di cui all’allegato 3 all’accordo di settore. 

Appurato che con deliberazione n.02 del 21/02/2025 il Consiglio di Amministrazione dell’Ente 
ha assegnato gli obiettivi per l’attribuzione della retribuzione di risultato al Direttore dott. Antonino La 
Grutta per l’anno 2025, nella misura massima di € 7.000,00. 

Rilevato che l’art.6 dell’accordo di settore citato disciplina l’ipotesi dell’indennità di risultato in 
caso di incarico del direttore in regime di convenzione, prevedendo al c.4 che la retribuzione di risultato 
individuata dai due Enti per il raggiungimento degli obiettivi aziendali può essere rideterminata 
rispettivamente nella misura di € 6.000,00 per Ente nel caso in cui il regime di convenzione comprenda 
due APSP e in € 5.000,00 per Ente nel caso in cui il regime di convenzione comprenda tre o più APSP. 

Ricordato che con deliberazione n.14 del 25/06/2025 il Consiglio di Amministrazione dell’Ente 
ha rinnovato la convenzione tra l’A.P.S.P. Cesare Benedetti e l’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola per 
l’affidamento dell’incarico di direzione in forma associata. 

Visto l’art.101 del Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
“Ubaldo Campagnola” di Avio approvato da ultimo con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n.05 del dd. 26/01/2024 che prevede:  

“1.   Il Consiglio di Amministrazione provvede annualmente alla valutazione del Direttore e del 
personale con incarico dirigenziale. Nella valutazione del personale con incarico dirigenziale acquisisce il 
parere del Direttore. 

2.  Ai fini della valutazione, in coerenza con quanto stabilito dai contratti collettivi di lavoro, sono 
considerate le prestazioni del Direttore e dei dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle 
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risorse professionali, umane ed organizzative ad essi assegnate. La valutazione tiene particolarmente 
conto dei risultati dell’attività amministrativa e dei risultati del controllo di gestione.” 

Vista la relazione sull’andamento della gestione del bilancio 2025 che riporta lo stato di attuazione 
dei programmi e degli obiettivi del 2025. 

Vista la scheda di valutazione dei Dirigenti delle ex IPAB di cui all’allegato 3 dell’accordo di settore 
del 29/04/2025, composta dai fattori di valutazione, dal punteggio assegnato per ogni fattore e dalla 
valutazione finale di ogni fattore, riferita all’anno 2025, depositata agli atti. 

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ubaldo Campagnola”, approvato 
dal Consiglio di Amministrazione in data 3 agosto 2022, con provvedimento n. 30 e approvato dalla 
Giunta Regionale in data 16 novembre 2022, con provvedimento n. 193. 

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e 
beneficenza – aziende pubbliche di servizi alla persona.” 

Visto il D.P.G.R. n. 3/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento per il riordino delle 
IPAB ai sensi dell’articolo 54 della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, concernente “Nuovo 
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza – aziende pubbliche di servizi alla 
persona”. 

Visto il D.P.G.R. n. 4/L del 13/04/2006 “Approvazione del regolamento di esecuzione 
concernente la contabilità delle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi del Titolo III della legge 
regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza 
e beneficenza – aziende pubbliche di servizi alla persona”. 

Visto il D.P.G.R. n. 12/L del 17/10/2006: “Approvazione del regolamento di esecuzione della 
legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla organizzazione generale, all’ordinamento del 
personale e alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona.” 

Richiamati altresì i Regolamenti interni dell’A.P.S.P. U. Campagnola. 

Visto il Codice di comportamento approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. 
Ubaldo Campagnola. 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle 
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm. nonché 
del PIAO vigente approvato con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.37 del 29/12/2025 avente ad oggetto: 
“Approvazione del budget 2026, del bilancio pluriennale 2026-2028 e del piano programmatico 
aziendale.”  

Acquisiti i pareri favorevoli prescritti dalla normativa, ai sensi dell’art.9 della L.R. n.7/2005. 

 

Ad unanimità di voti espressi nella forma di legge 

 

D E L I B E R A 

 
1. Di approvare la scheda di valutazione dei risultati del Direttore riferita all’anno 2025, che è 

depositata presso gli uffici dell’Ente. 
 

2. Di dare atto che il punteggio che emerge dalla scheda di valutazione è di punti 100. 
 

3. Di attribuire l’indennità di risultato di € 7.000,00, dando atto che la relativa spesa trova adeguata 
copertura economica nel bilancio 2025. 
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4. Di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art.20 c.4 
della L.R. 21/09/2005 n. 7. 
 

5. Di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente deliberazione per 10 giorni consecutivi ai sensi 
dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9, nel rispetto della 
L.R. 31/1993 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e del Regolamento UE 2016/679, sul sito internet 
dell’Azienda (www.apspavio.it) ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009. 
 

6. Di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di 
chi abbia un interesse concreto ed attuale: 

- opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione; 

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, 
lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 
D.P.R. 24/11/1971 n. 1199. 
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X

x 

 

Seduta del  28/04/2026 
 
 
 

Pareri ai sensi ed effetti art.9 della L.R. 21/09/2005, n. 7 
 
 

Oggetto: Art.3 dell’accordo di settore del personale dell’area dirigenziale del comparto autonomie 
locali. I.P.A.B. ed enti equiparati. Valutazione Direttore 2025. 

 
 

 
PARERE TECNICO-AMMINISTRATIVO 

 
Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, in ordine al 
provvedimento sopra esposto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-
amministrativa, senza osservazioni. 
 
   Avio, 28/04/2026                         Il Collaboratore  Amm.vo 
 
                                                                                                 …………………………………. 

 
 

 
PARERE CONTABILE 

 
Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, in ordine al 
provvedimento sopra esposto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, senza 
osservazioni. 
 
      Avio, 28/04/2026                                 Il Direttore Amm.vo 
 
                                                                                                      …………………………………. 

                                                                                                  
 
 
Deliberazione: 
 
                  Immediatamente eseguibile 
          X     Esecutiva a pubblicazione avvenuta 

 
X

x 
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Verbale letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE AMM.VO 
f.to dott. Andrea Bandera Dott.Antonino La Grutta si astiene ai sensi 

dell’art.6 c.11 della L.R. 21/09/2005 n.7, 
Verbalizza il Consigliere 

f.to Modena Giovanni Carlo 

 
f.to Aldrighetti Francesca   
f.to Modena Giovanni Carlo  
f.to Petroni Marco  
f.to Rizzi Luciano  
f.to Sigona Enrica  
f.to Vicentini Primo  

 

 
 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Il sottoscritto Direttore Amministrativo, su conforme attestazione dell’Assistente Amm.vo, 

certifica che, la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. in data 30/04/2026 per 
rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi. 
 
Avio, 30/04/2026 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Antonino La Grutta 

 
 

 
 

Il sottoscritto Direttore Amm.vo certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in 
data 10/05/2026, ai sensi dell’art.20 c.5 della L.R. 21/09/2005 n.7. 
 
Avio, 10/05/2026 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Antonino La Grutta 

 
 

 
 

La presente deliberazione non è soggetta a controllo di legittimità da parte della Giunta 
Provinciale di Trento, ai sensi dell’art.19 della L.R. 21/09/2005 n.7 e dell’art.21 c.1 del D.P.G.P. 
17/10/2006 n.12/L  

 
Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data _______________________ 
 
Divenuta esecutiva in data _________________________________________ 

 
Il Direttore Amministrativo 
Dott. Antonino La Grutta 
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