DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA DI
AMMINISTRATORE PRESSO L’A.P.SP. UBALDO CAMPAGNOLA O DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA CON LA CARICA STESSA

e R N _ i .
11 sottoscritto / La sottoscritta %Wﬂrc"“v"ﬁ»« (MLL» , nato/a a 44 S,};ﬁﬁ—if)A < / < ()

il ’/f Jf @ (954 , residente a Wy Auvee i
indirizzo  /;p NoRiglle. AR , of MpNGHNT4<IPZ603 K
email el DLA348 dKeq,

* Vista la Deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 911 del 25 maggio 2018 con la quale &
stato disposto il rinnovo del Consiglio di Amministrazione;

Vista la nota della PAT Prot. RES128-31/05/2018-0317857 di data 31 maggio 2018,

Visto I’art. 5 comma 9 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L;

Visto ['art. 6 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L (Allegato 1);

Visto altresi I’art. 7 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 121 (Allegato 1);

sotto la propria responsabilita, consapevole, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. 445/00, delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443, ed infine della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga
la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA

>@’ I’insussistenza di cause ostative di cui all’art. 6 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13 aprile 2006,
n. 12L con riferimento all’assunzione della carica di Amministratore presso il Consiglio di
Amministrazione dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola;

I'insussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 7 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 13
aprile 2006, n. 12L con riferimento all’assunzione della carica di Amministratore presso il Consiglio di
Amministrazione dell’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola;

di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere di una delle
cause di inconferibilitd e di incompatibilitd di cui all’art. 5 comma 9 del Regolamento approvato con
D.P.Reg. 13 aprile 2006, n. 12L.

Informativa ai sensi del D, Lgs. n. 196/2003 ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e i dati forniti verranno trattati esclusivamente per consentire il rinnovo del Consiglio di Amministrazione ai sensi della
Legge Regionale 7/2005;

o il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
Il Titolare del trattamento & I’A.P.S.P. Ubaldo Campagnola, il Responsabile & il Direttore dell’A.P.S.P. dott. Andrea
Zencher ed il Responsabile della Protezione dei Dati & UPIPA sc la quale ha individuato quale soggetto referente
I’ Avv.to Matteo Grazioli;

¢ in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs.n.
196/2003 e di cui al Regolamento UE 2016/679.

Luogo e data FIRMA

Avie 060¢. 101 //AMW/O/,/ ociesn. CA

1 06/06/2018 - 13.54
.,
Arrivo
02.02 Cansiglio di

Protocolle N Q0001197/00 il CBAJ2872
Data Movimerto: 06/06/2018 - 13.54

Si allega copia di un documento di identita in corso di validita.



TRATTO DAL REGOLAMENTO DI ESECUZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 21 SETTEMBRE 2005 N, 7PER
QUANTO ATTIENE ALLA ORGANIZZAZIONE GENERALE, ALY’ ORDINAMENTO DEL PERSONALY I ALLA
DISCIPLINA CONTRATTUALE DELLYE AZIENDE PURBLICHE DI SERVIZI ALLA PERSONA.

Art. 6
Condizioni ostative all'assunzione della carfea
di amminisiratore

f)  colui che come titolare o amministratore o di-
pendente con poteri di rappresentanza ha parte,
direttamente o indirettamente, in servizi, forni-
ture e appalt nallinteresse della azienda;

1~ Non-possano-essere-nominati-amministratord
dell'azienda:

a) coloro che si trovano nelle situazioni di cui alle
lettera a), b), ¢, d) ed e} del'articolo 58 del decre-
to legislative 18 agosto 2000, n. 267, concernente
“Testo unico delle leggl sull'ordinemento degli
ent! locall”. Trovano applicazione I commi 2 e 5
del medesimo articolo 58;

b) coloro che si trovano melle situazioni di o
all’articolo 2382 del codice divile;

c) coloro che sl trovano con il direttore dell’azienda in -

rapporto di confugio, d parentela o di affinitd fino
al secondo grado, di adozlone o di affiliazions;

d) i conifugi, i parentl e gli affini fino al seconde
grado, I'adottante e Yadottato, l'affiiante e l'aff-
lato.

2.Lanomina eve_nma]ine'nté effettuata & nulla. Se

I'amministratore viene a trovarsi nelle predette situa-
zioni successivamente alla nomina, decade dall inca-
rico di amministyatore,

3. 5u segnalazione di qualunque mteressato 0
d'ufficio, previa comunicazione - dell’avvio del proce-
dimento, che deve concludersi entyo trenta giorni, la

nullitd e la decadenza sono dichiarate dal consiglio &

amministrazione; in mancanza, ‘provveds la Giunta

" provindale.

Art. 7
Incompatibilitd con la carica di amministratore

1. Sono incompatibili con la cerica df amministra-
tore: ‘ L
a) i consiglier, il presidente e gli assessori della
Reglone autonome Trenting-Alto Adige, nonché, §
consiglieri, | president] e gli assessori delle P:ro-
- vince aufonome di Trento e di Bolzano, mel cui
territorio 1"azienda esphca, in via prmapale =
pxopna attivitd;

'h)' i consiglier], il sindaco e gli assessori dei commini

ove l'azienda esplica in wia principale la propria
attivitd, g amministratori dei comprensor, delle

ley
c) i magistrati compresi i magistrati onorard, che
svolgona le loro funziond presso organi gitrfsdl-
zionali con competenza sull'ambito territoriale

comuitd comprensonah e delle comunita di val- }

i

nel quale I'azienda esplica la propria attivits in

via principale;

d) i Commissesl del Governo ed i finzionari di pub-
blica sicurezza che svolgono le loro funziomi
nell'ambito territoriale nel quale l'azlenda esplica
la propria attivitd in via principale;

g} i funzibnari e gh impiegati della Reglone zuto-
nomd Trentino-Alto Adige e delle Province zuto-
neme di Trento e i Bolzane, addetti ad uffici o
servizi ¢he eserdtano funzieni di wgﬂanza odi
controlle sulle aziende, ¢ che hanoo comungue

g i consulente legale, amministrativo o tecnica che
presta opera in modo continuative In favere delle
imprese di cui alla lettera f);

Y 1 legali rappresentant delle aziends sanitarie
convenzionate con le aziende, nonché i dirigent
dei seryizi preordinati zlle attivitd oggetto di
convenzione, ovvero ai finanziamenti e ai con-
trolli esercitati nej confrontf delle aziendg;

f) .gli amministratord, i dirigenti con poteri di Tap- -
presentanza e i responsabill degli istitut! di cxe-
ditc che eserdtamo la funzioni di tesorisre per-
conto dell'azienda;

X) idipendent] dell'azienda; - _

1) ' colui che ha lite pendente con I'azienda, inquan- ;
to parte in un precedimento civile o amministra-
tivo, salvo che la lite dipenda da fatH conmnessi
con Pesercizio del mandato di amministratore;

m) coluf che per fatti compiuti aflorché era ammini-
stratore o dipendente dell'TPAB o dellazienda é -
stato, con sentenza passata in gindicato, dichia-
rato responsabile verso lazienda medesima e.
-non ha ancora estinto {1 debito;

n) colud cle, avendo 1m debito liguide ed esigibile
verso I'IPAB o verso l'azienda, & stato legalmente
messo in mora; ‘

0) colui che non ha reso il conte finanziario o di
amminisirazione di upa gestiome rguardanie
LIPAB o l'azienda.

2. Se l'incompatibilitd sussiste all'atto della no- .
mina, il nominato deve rimuoverne la causa entro il
termine fissato per linsediamento del muovo consi- ¥
glio, ovvere entro trenta giornd dzlla nomina, nel caso ‘I;'f‘f‘i
di surroga. Se Iincompatibilitd sopravviena nel corso .
del mandate, Yamministratore deve rimuoverne la. !
causa entro trenta giornl da quando essa sl & verifica- -
ta. : o

, 3. I caso di mancata rimozione, il nominato de-
cade automaticamente dalla carica. St segnalazione di
guelunque intersssato o duffide, previa comuiica-
zione dell'ayvio del procedimento, che deve conclu- .
dersi entro trenta glorni, la decadenza & dichiarata dal
consiglio di amministrazione; in mancanza, provvede
la Giunta provinciale,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
DI INSUSSISTENZA DELLE FATTISPECIE DI INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA' CONTEMPLATE DAL D.LGS. 39/2013

II sottoscritto / La sottoscritta H/@DF l\fﬁC’P/@MM CN\/L nata/o a LA _Sflz,z?mfﬁ- C—f /‘Q..
) il /{3 03, /M"\ 4 . residente a SAE&@MN ov[ Iﬂ"! @ Indirizzo
VieHoriglls. A8 cr. HDNGNNSACIZZemabbi ,
o 24324895 5 64

con riferimento all’attribuzione dell’incarico di CG}NS"C“EEQ

sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione dell'inconferibilitd di incarichi per
cinque anni in caso di dichiarazlone mendace {art. 20, co. 5, D.Lgs. n, 39/2013), nonché, ai
sensi dell’art. 47 del d.P.R. 445/00, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, ed infine della decadenza dai benefici_conseguentl _al_provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445},

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizion! di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013 n. 39 “Disposizioni. in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presse gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190";

/K di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di
una delie cause di incanferibilitd e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39.

Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, art, 13:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui
sono raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartacee /o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti
di cui all'art. 7 del D.Lgs.n. 196/2003.

tuogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO

06.0¢. 2o/ /%.e/%

Ai sensi dell’art, 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, Ia presente dichiarazione é stata:

[ sottoscritta, previa identificazione del richiedente, 1n presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

VKsottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd del
sottoscrittore
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